
                               ____________________________________________________ 

                                                                                                                   Название вакансии 

Анкета 
 

Просим учесть, что в процессе трудовой деятельности к Вам буду предъявлены требования в соответствии с 

информацией, указанной в этой анкете. 

 

Мне известно, что заведомо ложные сведения о себе в анкете, могут повлечь отказ в положительном решении о 

принятии на работу. 

 

 

Ф.И.О.   

  

 

Дата и место рождения  

  

 

 

 

Адрес прописки или регистрации 

 

 

Адрес фактического места жительства 

 

 

Телефон (домашний, рабочий, контактный) 

 

Московская прописка  Постоянная      Временная    Не имею 

Семейное положение  Холост/незамужем      Женат/замужем      Разведен  

 Гражд.брак, ДЕТИ -  

Образование: 

 

 

Год 

поступления 

 

Год 

окончания 

Наименование и 

местонахождение учебного 

заведения 

Форма 

обучения (дн., 

веч., заоч.) 

 

Квалификация 

по диплому 

 

Специализация 

      

      

      

 

Сведения о полученном дополнительном образовании, окончании курсов повышения квалификации: 

 

Дата 

поступления 

Дата 

окончания 

Наименование курсов Полученная квалификация 

    

    



 

 

Можете ли Вы предоставить рекомендации с предыдущих мест работы:  ________________________________________  

______________________ ________________________________________________________________________________  

Причины увольнения (поиска новой работы) _______________________________________________________________  

Когда можете приступить к работе? _______________________________________________________________________  

Сколько часов в день Вы могли бы уделять работе? 

❑ Каждый день _____________ час. ❑ Периодически (1 раз в неделю) ____________ час. 

❑ От случая к случаю (1 раз в месяц) ______________ час. 

Готовы ли Вы при необходимости пройти испытательный срок (1-3 месяца)? ____________________________________  

Какой оклад Вас устраивает? 

- на испытательный срок __________________________ руб. 

- после испытательного срока ______________________  руб.  

 

Владеете ли Вы иностранными языками, если да то в какой степени? 

 Английский Немецкий  Французский др. 

Чтение и перевод со словарем     

Разговорный     

Свободное владение     

 

Какими программными продуктами умеете пользоваться и в какой степени? 

Название программы Посредственно Хорошо Свободно 

    

    

    

    

    

    

 

Поставьте себе оценку, исходя из 10-ти баллов (1 - низшая) 

 Заполняется лично Заполняется ведущим 

собеседование 

Общительность   

Чувство юмора   

Аккуратность и педантичность   

Умение убеждать   

Ответственность   

Работоспособность   

Открытость по отношению к незнакомым людям   

Ораторские способности   

Стойкость при неудачах   



Умение признавать свои ошибки   

Самокритичность   

Стремление к карьере   

Скорость реакции   

Лояльность по отношению к фирме, корпоративность   

Неконфликтность   

Способность правильно ориентироваться в сложных 

ситуациях 

  

 

Привыкли ли Вы назначать себе цели в жизни? _____________________________________________________________  

 Если да, то в какой степени удавалось их достигать? ________________________________________________________  

 Есть ли у Вас хобби (увлечение), если да, то какие и в какое время они у Вас были? ______________________________  

 Назовите черты своего характера, которые помогают Вам в работе ____________________________________________  

 Назовите черты своего характера, которые мешают Вам в работе ______________________________________________  

  

Отношение к воинской обязанности_____________________________________________ 

Привлекались ли Вы или Ваши ближайшие родственники к уголовной ответственности____________________________ 

 

Против проверки указанных данных не возражаю. 

Согласен на получение сведений обо мне с предыдущих мест работы.
      

ТЕСТЫ 

1. Тест «Оценка личностных качеств». 

 Необходимо выбрать понравившуюся фигуру и поставить оценку исходя из 5-ти 

баллов (1 – высшая, 5-низшая) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Психологические качества  



Необходимо выбрать понравившийся цвет и поставить оценку исходя из 4-

рех баллов (1 – высшая, 4-низшая) 

 

Красный  – Желтый – Зеленый – Синий 

3. Тест «Рисуночный тест». Выберите цвет и дорисуйте, то с чем 

ассоциируются эти картинки. 

 

Я ознакомлен и согласен, с тем, что заполнение анкеты не является основанием для приёма 

на работу. 



 

 «_______»  20___г.                                                         


